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Na temelju odredbe dlanka 18. stavka 1. todke 6. Zakona o turistidkim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (,,Narodne novine'o br. 52119 i 42120; u daljnjem tekstu: Zakon), dlanka 3. Pravilnika
o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u Turistidkim zajednicama (,,Narodne novine"
br. 13122), dlanka 23. i dlanka35. Statuta Turistidke zajednice Opdine Pudi5ia (,,SluZbeni glasnik Op6ine

Pudi56a" br.3120i7l25)teOdlukeTuristidkogvije6aTuristidkezajedniceOp6inePudi56aodlT.oZujka
2026. godine, Turistidko vijede Turistidke zqednice Op6ine Pudi56a raspisuje

NATJEdAJ
za imenovanje direktora/direktorice Turistiike zajednice Opdine Puii5da

broj izvr5itelja: I izvrlitelj (MIZ) na odredeno puno radno vrijeme od 4 (detiri) godine

Uz opde uvjete propisane Zakonom o radu (,,Narodne novine" br.93ll4, 121117 i 98119),

kandidaVkandidatkinja zadirektoraldirektoricu Turistidke zajednice Op6ine Pudi5ia (u daljnjem
tekstu: kandidat), mora ispunjavati sljede6e posebne uvjete propisane dlankom 3. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistidkim zalednicama (,,Narodne

novine" br. 13122; u daljnjem tekstu: Pravilnik):
- da ima zavr5en najmanje strudni studij ili preddiplomski sveudili5ni studij
- da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju

stedene strudne spreme iz prethodne alineje, ili jednu godinu na rukovode6im poslovima
u turizmu

- da zna jedan strani jezik
- da poznaje rad na osobnom radunalu.

rJz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz todke I. ovog Natjedaja, prilikom prijave kandidat
prilaLe svoj prijedlog detverogodiSnjeg programa rada Turistidke zajednice Op6ine Pudi5ia (u
daljnjem tekstu: TZO Pudi56a), izradenog na temelju strate5kih dokumenata koji se odnose na
podrudje na kojem djeluje TZO Pudi56a.

Kandidat mora ispunjavati uvjet da mu pravomo6nom sudskom presudom- ili rje5enjem o

prekriaju nije izredena sigurnosna mjera ili za5titna mjera zabrane obavljanja poslova iz
podrudja gospodarstva, dok tamjera traje, sve sukladno odredbi dlanka 21. stavka 3. Zakona.
Turistidko vijeie zadrLavapravo kod nadleZnih tijela provjeriti (ne)postojanje citiranih mjera.

Kandidat mora ispunjavati uvjet poloZenog strudnog ispita za rad u turistidkoj zajednici
sukladno odredbi dlanka 23. stavak l. Zakona. Kandidat koji ispunjava sve formalne uvjete
Natjedaja, a nema poloZen strudni ispit duZan ga je poloZiti u roku od jedne godine od dana

stupanja narad, sukladno dlanku 23. stavku 6. Zakona.Iznimno, u skladu sa dlankom 23. stavak
5. Zakona, strudni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u

turistidkoj zajednici imaju odgovarajuiu strudnu spremu i najmanje 5 (pet) godina radnog staZa

na poslovima u turizmu u toj strudnoj spremi.
U skladu s odredbama dlanka 24. stavaka 1.,2. i 4. Zakona, direktor TZO Pudi56a ne moZe biti
predsjednik niti dlan skup5tine ili turistidkog vije6a niti jedne turistidke zajednice, nije mu
dopu5teno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruZanje usluga u turizmu, sukladno posebno

propisu, na podrudju Op6ine Pudi56a i ne smije biti dlan upravnog ili nadzornog tijela
trgovadkog druitva ili druge pravne osobe kojaje dlan TZO Pudi56a.

Prijava na Natjedaj mora sadrZavati:
- ime i prezime kandidata
- adresu kandidata
- broj telefona/mobitela i adresu elektronidke po5te kandidata
- naznaku kako je rijed o prijavi na predmetni Natjedaj

I.

it.

[I.

IV.

V.

VI.



- specifikaciju priloga/priloZenih dokaza uz prijavu
- vlastorudni potpis kandidata.

VII. Uz vlastorudno potpisanu prijavu na Natjedaj, kandidati moraju dostaviti:
- Zivotopis, vlastorudno potpisan
- obostranu presliku vaLele osobne iskaznice
- dokazo strudnoj spremi (preslik diplome ili potvrda visoko5kolske ustanove o stedenoj

strudnoj spremi)
- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima sukladno todki I.

ovog Natjedaja - preslika radne knjiZice, elektronidki zapis Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje ERPS, potvrda poslodavca ili drugi odgovarajudi dokaz (ugovor

o radu, rje5enje o prijemu, rjeSenje o rasporedu i sl.) iz kojeg je razvidno obavljanje
dosada5njih poslova - vrsta poslova i potrebna strudna sprema te vremensko razdoblje
obavljanja tih poslova

- prijedlog detverogodi5njeg programa radaTZO Pudi5da zarazdoblje od2026. do 2030.
godine izradenog na temelju strate5kih dokumenata koji se odnose na podrudje na kojem
djeluje TZO PudiSia, vlastorudno potpisanog u izvorniku

- presliku uvjerenja o poloZenom strudnom ispitu za rad u turistidkoj zajednici ukoliko
kandidat ima poloZen strudni ispit

- dokaz o znanju jednog stranog jezika (preslik odgovaraju6e potvrde, uvjerenja,
certifikata, svjedodZbe ili indeksa)

- dokaz o znanju rada na osobnom radunalu (preslik odgovarajuie potvrde, uvjerenja,
certifikata, svjedodZbe ili indeksa i/ili potpisana izjava da poznaje rad na osobnom
radunalu)

- vlastorudno potpisanu izjavu kandidata da mu pravomodnom sudskom presudom ili
rje5enjem o prekr5aju nije izredena sigurnosna mjera ili za5titna mjera zabrane

obavljanja poslova iz podrudja gospodarstva, dok ta mjera traje (sukladno odredbi
dlanka 21. stavka 3. Zakona).

VIIL Urednom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene

u ovom Natjedaju. Nepotpune i nepravodobne prijave na Natjedaj ne6e se razmatrati. Osobe

koje podnesu nepotpune ilili nepravodobne prijave na Natjedaj ili ne ispunjavaju uvjete
Natjedaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natjedaj.

IX. Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja duZni su pristupiti intervjuu s

Povjerenstvom koje imenuje Turistidko vije6e TZO Pudi56a. Kandidati 6e biti obavije5teni o

vremenu i mjestu odr1avanjaintervjuatelefonskim putem i putem elektronidkepo5te, najkasnije

3 (tri) dana prije odrZavanja intervjua. Zakandidata koji ne pristupi rtvgovoru smatrat 6e se da
je povukao prijavu na Natjedaj. Iznimno, Povjerenstvo moZe odobriti drugi termin intervjuaza
kandidate koji iz opravdanih razlogane mogu pristupiti intervjuu t zakazanom terminu.

X. O imenovanju direktora TZO Pudi56a na mandatno razdoblje od 4 godine odluduje Turistidko
vije6e TZO Pudi56a glasovanjem izmedu kandidata predloZenih od strane Povjerenstva.
Turistidko vije6e TZO Pudi56a zadrLava pravo ne izvr5iti izbor odnosno imenovanje po

raspisanom Natjedaju te isti poniStitibez posebnog obrazloLenja.
K. Prijave na Natjeiaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili preporuienom

po5tom u zatvorenoj omotnici s naznakorp ,!{e otvaraj - natjeiaj za radno _mje;to
direKtora TZO Puiis6a,, n^ adresu: TURISTIdKA ZAJEDNICA OPCINE PUEISCA,
Trg Hrvatskog skupa l,zl{Ll Puii56a.

X[. Rok za podno5enje prijave je 10 (deset) dana poiev5i od prvog sljede6eg dana od dana
objave ovog Natjeiaja na mreZnim stranicama TZO Puti56a www.visitpirciscabrac.corn .

XIII. Ako se na Natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, Natjedaj

6e se ponoviti. '
XtV. O rezultatimaNatjedaja kandidati 6e biti obavije5teni u roku od 15 (petnaest) dana od dana

dono5enja odluke o izboru kandidata odnosno imenovanju direktora na sjednici Turistidkog
vijeda TZO Pudi56a.



XV. Opis poslova i podaci o plaii direktora odredeni su Pravilnikom o radu, djelokrugu, organizaciji,
sisternatizaciii i nnutarnjem ustrojstvu TZO Pudi36a objavljenim na
\ '' ' , t'' ii . ::. '

XVI. Prijavitelji prijavom na ovaj Natjeda.i pristaju da se njihovi osobni podaciobraduju u potrebnorn

obimr.r i u svrhu provedbe Nadedaja. od strane ovla5tenih osoba za provedbu Natjedaja sukladno

Uredbi (EU) 20161619 Europskog parlamenta i vi.ieca o zaititi pojedinca u vezi s obradom

osobnih podataka i o slobodnom kretanjr-r takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95146 EZ od 21 . travnja 2016. godine (..SluZbeni list Europske unije", L I l911).

XVII. Svi izrazikoii se koriste u ovom NatjedajLr, a imaju rodno znadenje. odnose se jednako na muiki
i Zenski rod.

Broj: 3 112026

Pudi5ia,21. travnja 2026. godine

Predsjednik Turistiikog vijeda
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